Pre-Employment Screening

lhre Mitarbeiter machen den Unterschied und sind Ihr Kapital. Aus diesem
Grund mochten wir Sie als neutraler und unabhdngiger Dritter bei der
Personalauswahl durch Referenziiberprifungen unterstitzen.

Seit ihrer Griindung beschaftigt sich die Firma SIGNUM Consulting GmbH mit dem Thema Referenziiberpriifungen von
Personen, die sich entweder um eine Tatigkeit beworben haben oder bereits in einem Unternehmen, jedoch noch in der
Probezeit, tatig sind.

Die Ergebnisse der bisher rund 4.000 von uns durchgefiihrten VERTEILUNG DER FALSCHANGABEN
Referenziiberpriifungen weisen aus, dass bei ca. 27% der

Bewerber erhebliche Abweichungen in den Bewerbungs- ITE__ 0% gap,, :Ef:ﬁ::;‘;gglnc?;zfr"”“
unterlagen vorliegen bzw. Negativmerkmale ans Licht kommen, 7% = Abs chiise =
die letztendlich fiir einen neuen Arbeitgeber gravierende m Kreditwirdigkeit
Schéden verursachen kénnen. mFehlverhalten

Die Arbeitswelt wird heutzutage von zwei gesellschaftlichen Trends stark beeinflusst:

» Schnelllebigkeit / kurzfristiges Denken und
» der Zielstellung, sich in jedem Lebensbereich bestmdglich prasentieren zu wollen.

Diese zwei Faktoren wirken sich auf die Arbeitswelt wie folgt aus:

» steigende Fluktuation

» Senkung der Loyalitat gegeniiber dem Arbeitgeber

* Zunahme des Drucks, einen liickenlosen und ,geschonten” Lebenslauf zu erstellen
(Auszeiten werden vertuscht, Tatigkeiten umbenannt oder gar erfunden)

GemaB deutschem Arbeitsrecht dirfen in ausgehéndigten RecuTLicHe GRunDLAGEN IN DeuTsciLanD
Zeugnissen keine nachteiligen Hinweise enthalten sein, BGH-Urteil VI ZR 139/69

welche die zukiinftige Karriere eines ehemaligen Haftung des vorherigen Arbeitgebers dem neuen gegeniiber
Mitarbeiters beeinflussen konnten. Andererseits ist ein Bundesdatenschutzgesetz (§ 4a Einwilligung)
vorheriger Arbeitgeber bei Anfrage verpflichtet, iiber Voraussetzung zur Erlangung von Auskiinften ist die Abgabe

einer Einverstiandniserklarung des zu Uberpriifenden, die der

einen friiheren Arbengek:[er Auskunft zu geben, wenn Schriftform bedarf

fir den neuen Arbeitgeber aus dem neuen Atbeitsrecht

Arbeitsverhaltnis ein  Schaden entstehen kénnte Kilndigungsfrist in der Probezeit (bei einer bis 2u 6-monatigen
(BGH-Urteil VI ZR 139/69), Prabezeit betragt diese 2 Wachen, max. 4 Wochen)

Laut Datenschutzgesetz sind in Deutschland diese Uberpriifungen jedoch nur méglich, wenn eine Einwilligung der
betreffenden Person vorliegt. AuBerdem kénnen die Auskiinfte eines friilheren Arbeitgebers nicht erzwungen werden,
sondern beruhen auf ,gutem Willen”.
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